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Compromisos de los GT con Neumosur:  

- Tener actualizada su área de la página WEB. 

- Propiciar estudios multicéntricos entre sus miembros (al menos uno cada 

dos años). 

- Proponer y aportar temas de interés con una periodicidad trimestral a los 

medios de comunicación, mediante entrevistas, envío de comunicados 

sobre temas de actualidad y de interés público. 

- Realización de, al menos, un curso de formación dirigido a todos los socios 

interesados, cuyo contenido será de las materias afines al grupo de trabajo.  

- Elaboración de un documento en el que se incluyan propuestas en relación 

con pautas terapéuticas, necesidades de formación, investigación y 

asistenciales, de las materias relacionadas con el grupo. Este documento 

será consensuado por todos los miembros del grupo y remitido a todos los 

socios para sus aportaciones y críticas. Finalmente será publicado en la 

revista Neumosur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Propuesta de actividades. Cuadro resumen. 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES / 
PROPUESTAS 

UTILIDAD / DETALLES FECHA 
ESTIMADA 

/ INICIO 

OBSERVACIONES 

Encuestas Conocer las opiniones, 
valoraciones y/o actividad 
asistencial de los miembros 
según intereses de los 
coordinadores 

AGO/22  

Reuniones 
virtuales 

Contacto directo para comentar la 
evolución de las actividades. 
Ruegos por parte los miembros. 

SEP/22 Al menos 1 reunión virtual anual 
fuera del congreso NEUMOSUR 

Redes sociales 
(RRSS) 

Aportar contenido para dar 
visibilidad a la sociedad a través de 
pequeñas notas informativas o 
infografías creadas por los 
coordinadores del GT 

SEP/22  Contactar con webmaster. 

Mejorar el área 
privada del GT 

- Mejorar accesibilidad 
- Documentos y herramientas 
- Chat / foro interactivo 
- Atlas / banco de imágenes 
- Calendario de actividades 

SEP/22 A través de la secretaría técnica y 
desarrollador web. 

Atlas - Subir imágenes  de interés.  
- Elegir la imagen del mes y 

publicar en las RRSS.  
- Premio a la mejor imagen a 

entregar en el congreso. 

SEP/22 Ya se ha creado el apartado en el 
área privada. 

Manual de 
técnicas 

Manual de consulta rápida donde 
se reflejen detalles de la práctica 
diaria por parte de los neumólogos 
experimentados que ayuden a 
mejorar las técnicas y curva de 
aprendizaje. 

1-2 AÑOS Proponer y asignar autores según 
resultados de la encuesta 
(experiencia).  

Jornadas - Visita a una jornada de trabajo en 
determinados hospitales. 

ENERO/23 3 personas por visita (Incluida 1 
enfermera) 

Cursos - Sedación en endoscopia 
 
 

 
- Técnicas avanzadas en EBUS 
 
- Curso de ecografía clínica 

respiratoria. 

1-3 AÑOS. -  Nueva edición de este curso con 
marco institucional NEUMOSUR.  

 
- EUS-B, IFB y crioEBUS. Con 

modelo animal (IAVANTE). 
 
- Modalidad curso precongreso. 

 

Estudios 
Multicéntricos 

Esperamos propuestas por parte 
de los miembros hasta marzo/23 

1-3 años Insistir y fomentar esta actividad en 
las reuniones.  



 

1. Encuestas: instrumento de gran utilidad con vistas a conocer (según los 

intereses de los coordinadores) las opiniones, valoraciones y actividades 

asistenciales de los miembros.  

 

2. Reuniones virtuales: herramienta bien aceptada para mantener contacto 

directo y en tiempo real con los miembros fuera de del congreso con intención 

de comentar la evolución de las actividades y nuevas propuestas. Ofreceremos 

realizar al menos una reunión virtual anual. Próximamente se realizará una 

primera reunión con el objetivo de presentación, comentar resultados de la 

primera encuesta y exponer las propuestas. Ruegos y preguntas. 

 

3. Redes sociales: aportar contenido con intención de dar visibilidad a la 

sociedad a través de pequeñas notas informativas o infografías creadas por los 

coordinadores del GT en el marco de celebración de efemérides sanitarias, 

congresos/cursos de interés, divulgación científica, reconocimiento de la 

actividad de los hospitales en nuestro ámbito con la puesta en marcha de 

técnicas novedosas, entre otras. Mantener una comunicación frecuente y fluida 

con la webmaster. 

 

4. Mejorar el área privada del GT: realizar modificaciones para hacerla más 

intuitiva y accesible.  Aumentar los recursos añadiendo progresivamente 

contenido de utilidad para todos los miembros del GT que incluya herramientas 

de trabajo y documentos. Propondremos a los miembros del GT potenciar el 

chat con la creación de un foro interactivo. Añadir un calendario que refleje las 

actividades, cursos y congresos que creamos de interés general para los 

miembros. Crear un atlas o banco de imágenes enviadas por los miembros. 

 

5. Atlas o banco de imágenes: crear un apartado y enlace directo (idealmente 

una app, pendiente de comentar con el desarrollador web) para subir imágenes 

o vídeos de procedimientos o casos por parte de los miembros del GT.  Elegir 



la imagen del mes para publicar en las RRSS y proponer premio a la mejor 

imagen que será entregado en el congreso (pendiente de definir las bases del 

concurso). Las imágenes serán filtradas por los coordinadores para asegurar la 

protección de datos e indicar si se trata de contenido explícito previa 

publicación en RRSS. Consideramos que se trata de una alternativa para 

aumentar la actividad y seguidores en las RRSS. Hablar con webmaster si 

interesa esta iniciativa. 

 

6. Manual de técnicas: crear manual de consulta rápida en donde se reflejen 

detalles de la práctica diaria por parte de los neumólogos experimentados que 

ayuden a mejorar los procedimientos y curva de aprendizaje de los 

neumólogos menos habituados en técnicas concretas. Proponer y asignar 

autores según resultados de la encuesta (experiencia). Una vez se haga el 

reparto de autores, quedaría pendiente de decidir los revisores. Solicitar ayuda 

a secretaría técnica para la maquetación y se pueda registrar. Plantear poder 

reflejar casas comerciales para obtener ayuda económica. 

 

7. Jornadas de trabajo: Ofrecer a 2-3 miembros del grupo de trabajo poder 

acudir presencialmente a una jornada de trabajo en cualquier hospital de 

nuestro ámbito con intención de intercambiar, captar, aportar ideas y áreas de 

mejora tanto en el hospital de origen como destino. Valorar opción no solo de 

observador si no también de poder realizar procedimientos (consultar como 

obtener permisos en cada hospital, aspectos éticos, etc …). Oportunidad para 

incluir la visita de 1 DUE en Enfermería con misma idea inicial. Esto último 

permitiría potenciar la participación de enfermería en la sociedad. 

 

8. Cursos: nuestra intención como coordinadores es desarrollar al menos 1-2 

cursos fuera del marco de los  durante los próximos 3 años.  Nuestras 

propuestas principales serían: 

 

8.1 Curso de analgosedación: primera edición institucional de este curso 

de máximo interés y que en ediciones previas ya contaba con el aval de la 



sociedad. Programa completo para adquirir las competencias en el ámbito 

de la analgosedación en endoscopia respiratoria.  La acogida en ediciones 

anteriores ha sido muy buena. Pendiente de hablar con los coordinadores 

previos y valorar presupuestos para su desarrollo. 

 

8.2 Técnicas avanzadas en EBUS: potenciar las técnicas diagnósticas de la 

EBUS. Idea de realizarse en modelos animales con el foco en tres técnicas 

avanzadas: EUS-B, biopsias intraganglionares (IFB) y criobiopsias 

intraganglionares (crioEBUS). Curso que interesaría a diferentes casas 

comerciales y laboratorios para conseguir apoyo económico.  

 

Además, Tras la primera reunión virtual surge la idea de desarrollar un curso 

precongreso sobre ecografía clínica respiratoria. Esto ha de proponerse tanto a 

la Junta directiva como a los coordinadores y comité local de futuros 

congresos. 

 

9. Estudios multicéntricos:es de suma importancia y peso lo que supone para 

el GT y sociedad el poder desarrollar al menos un estudio multicéntrico en los 

próximos 3 años. Esperamos propuestas por parte de los miembros 

interesados hasta marzo/23, en caso de no recibir ninguna, los coordinadores 

harán alguna propuesta. No olvidar la posibilidad de solicitar beca para la 

financiación de proyectos de investigación que ofrece la sociedad. 

 

 


